


 

ค ำน ำ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา บริหารจัดการหน่วยงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม           

ให้บุคลากรภายในทุกระดับ มีทัศนคติและค่านิยมองค์กร มีคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ตลอดทั้ง         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการรับบริการ และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร โดยมหาวิทยาลัยได้น ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาใช้ในประเด็นที่หน่วยงานควรแก้ไขโดยเร่งด่วน                      
จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปี พ.ศ. 2565 และได้ด าเนินการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

                                                                                                 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 
 
โครงกำร/กิจกรรมที่ เกี่ ยวข้ องกับมำตรกำรส่ ง เสริมคุณธรรม            
และควำมโปร่งใสในปี พ.ศ. 2566 

หน้ำ 
 

 มาตรการการการปรับปรุงการท างาน  1 
 มาตรการการคุณภาพการด าเนินงาน  6 
 มาตรการการประสิทธิภาพการสื่อสาร 10 
 มาตรการการการใช้ทรัพย์สินของราชการ 12 

ภำคผนวก ก  
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเอกสาร การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  
ภำคผนวก ข  
 รายละเอียดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        

ภายในหน่วยงาน 
 แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 1  
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------------- 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปี พ.ศ. 2565 นั้น มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีประเด็นที่ควรปรับปรุงและแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยจ าแนกได้ 4 ประเด็น ดังนี้ 1.การปรับปรุงการท างาน 2.คุณภาพการด าเนินงาน                          
3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จากประเด็นดังกล่าวข้างต้น จึงมีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับมาตรการที่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงา นขึ้น ในปี พ.ศ.2565  
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
มาตรการการปรับปรุงการท างาน 
 ประเด็น : การปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือยกระดับการรับรู้ของผู้รับบริการ          
ผู้มาติดต่อ หรือ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่ ว ย ง านต่ อก า รป รั บป รุ ง ร ะ บ บ        
การท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเ พ่ือให้ เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการท างาน 
 
 

1. จัดให้มีการแสดงข้อมูลการให้บริการ 
E–Service ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน โดย
ก า ร ใ ช้ แ อ พ แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (BSRU App) ช าระเงินค่า
เ ท อ ม โ ด ย ไ ม่ ต้ อ ง เ ดิ น ท า ง ม า ที่
มหาวิทยาลัย ซึ่งการให้บริการดังกล่าว
จะมีการก าหนดช่วงระยะเวลาการช าระ
เงิน จะเปิดให้รับช าระผ่านแอพพลิเคชั่น
ของมหาวิทยาลัย (BSRU App) นักศึกษา
สามารถดูยอดช าระของตนเองและ           
น า  QR Code จ ากแอพ  BSRU App             
ไปช า ระ เ งิ น ในแอพพลิ เคชั่ น  ของ
ธนาคารต่าง ๆได้ทันที  

กองคลัง 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ด าเนินการแล้ว 
การช าระค่าลงทะเบียนเรียน ในช่วงก าหนดการช าระเงิน                
วันอังคารที่ 3 มกราคม 2566 ถึง วันพุธที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ช่องทางการช าระเงิน 
 1.) น าใบแจ้งการช าระค่าลงทะเบียนช าระเงินได้ที่  
ธนาคารไทยพาณิชย์ฯ ธนาคารกรุงเทพฯ บริษัทเคาน์เตอร์ 
เซอร์วิสฯ จ ากัดทุกสาขาทั่วประเทศ 
 – นักศึกษาสามารถพิมพ์ใบแจ้งการช าระเงินได้จาก
เ ว็ บ ไ ซต์  http: / /mis. bsru. ac. th เ ลื อ กหั ว ข้ อ  “ ร า ยก า ร
ลงทะเบียน” ยอดเงินตามใบแจ้งการช าระค่าลงทะเบียน 
 2.) แอพพลิเคชั่น BSRU App ในสมาร์ทโฟนทั้งระบบ 
iOS และ Android 
 – สามารถตรวจสอบยอดเงิน และการช าระเงินผ่าน
แอพพลิเคชั่น ที่เมนู Payment 

http://mis.bsru.ac.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
   ก าหนดช าระเงินล่าช้า (ช าระที่กองคลัง อาคาร 6 ชั้น 1 เท่านั้น) 

ให้นักศึกษาด าเนินการช าระค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียม
อ่ืนๆในระหว่างวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 – 3 มีนาคม 2566 อัตรา
การค านวณค่าปรับ เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
   – ผู้เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 ลงมา : วันละ 20 บาท 
แต่ไม่เกิน 500 บาท 
   – ผู้เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 ขึ้นไป : วันละ 50 บาท 
แต่ไม่เกิน 1,000 บาท 
****นักศึกษาที่มิได้ด าเนินการช าระตามประกาศนี้ จะไม่มีผลการ
เรียนในภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2565 และจะต้องรักษาสภาพ
การเป็นนักศึกษาส าหรับภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565**** 
**ผู้ที่มีสิทธิ์ในการเบิกค่าเล่าเรียนของหน่วยงานให้ช าระผ่าน
เคาน์เตอร์ทางธนาคารเท่านั้น** 
วันที่สามารถพิมพ์ใบแจ้งช าระผ่านเว็บไซต์ : วันที่ 3 มกราคม 
2566 ถึง วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 (หากครบก าหนดแล้วสามารถ
พิมพ์ใบแจ้งช าระที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
   วิธีการสมัคร แอพพลิเคชั่นของมหาวิทยาลัย (BSRU App) 

 
 
  
 
 
 
 

 
อ้างอิง : วิธีการช าระเงินผ่าน BSRU App 
https://link.bsru.ac.th/f9p  หรือ 
http://financebsru.bsru.ac.th/download/how-to-pay-
bsru-app?wpdmdl=2774   
ดาวน์โหลดเอกสารประกาศได้ตามเมนู 
https://financebsru.bsru.ac.th/download/announcement
-of-registration-fee-payment-2-65?wpdmdl=2848  
 

https://link.bsru.ac.th/f9p
http://financebsru.bsru.ac.th/download/how-to-pay-bsru-app?wpdmdl=2774
http://financebsru.bsru.ac.th/download/how-to-pay-bsru-app?wpdmdl=2774
https://financebsru.bsru.ac.th/download/announcement-of-registration-fee-payment-2-65?wpdmdl=2848
https://financebsru.bsru.ac.th/download/announcement-of-registration-fee-payment-2-65?wpdmdl=2848
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
 2. ขับเคลื่อนผ่านการด าเนินการตาม

ตัวชี้วัดได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
ถึงข้อมูลวิธีการยื่น ทบ.17 ตามขั้นตอน
ที่ ไ ด้ ปรากฏผ่ านช่องทางออนไลน์        
แ สด งถึ ง ข้ อ มู ล วิ ธี ก า ร ยื่ น  ทบ . 1 7                
มี ช่ อ งทางYouTubeแนะน า ก า ร ยื น     
ค าร้อง ทบ.17 ออนไลน์  และคู่มือ       
การยื่น ทบ.17 ออนไลน์ (ใบขอแจ้งเรียน
เป็นภาคเรียนสุดท้าย) 1 ต.ค. 65 –      
31 มี.ค. 66        

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

ด าเนินการแล้ว 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก นักศึกษา สามารถดู
ข้อมูลวิธีการยื่น ทบ.17 แบบออนไลน์ และดูคู่มือการยื่น ทบ.17 
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : https://aar.bsru.ac.th/howtosubmitaar17/ 
 

 

https://aar.bsru.ac.th/howtosubmitaar17/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
 3. ได้ยกระดับการให้บริการสู่การเป็น

“Smart University” ด้วยการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์แก่คณาจารย์และ
นักศึกษาโดยมีการพัฒนาระบบการขอ 
Serial Key กิจกรรมนักศึกษาข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักกิจ 
การนักศึกษา 

ด าเนินการแล้ว 
ได้ด าเนินการจัดท าระบบขอ Serial Key กิจกรรมให้แก่นักศึกษา 
เพ่ือที่จะเข้าไปดูรายการที่มีการขอ Serial Key หรือมีการแก้ไข 
Serial Key และสามารถ Upload Excel ได ้

(อ้างอิง : https://dsad.bsru.ac.th/web/serialkey/ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dsad.bsru.ac.th/web/serialkey/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
มาตการการคุณภาพการด าเนินงาน 
 ประเด็น : คุณภาพการด าเนินงาน 
เพ่ือยกระดับการรับรู้ของผู้รับบริการ             
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เที ยมกั น ไม่ เ ลื อกปฏิบั ติ  ให้ ข้ อมู ล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/การให้บริการ
ของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม 

No Gift Policy 
1. ให้ทุกคณะ/หน่วยงานรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
โดยก าหนดให้รายงานรอบ6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกคณะ/
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินการแล้ว 
ทุกคณะ/หน่วยงาน จัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
 2. ออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

ต า ม น โ ย บ า ย  No Gift Policy ใ ห้
บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
3. จัดท ารายสรุปผลการรับของขวัญ 
ของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน 
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
ได้ออกแบบและจัดท าสื่อตามนโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(อ้างอิง : https://ita.bsru.ac.th/nogiftpolicy-2566/ ) 
 
 

 

https://ita.bsru.ac.th/nogiftpolicy-2566/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

 คู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
1. จั ดท า อิน โฟกราฟ ฟิก  คู่ มื อแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
 
 
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง 

งานพัสดุ 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ด าเนินการแล้ว 
ประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟฟิก แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน         
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแจ้งเวียนในระบบ e-office                
ให้บุคลากรรับทราบแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ         
ที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถเข้าดูคู่มือได้ที่เว็บไซต์ งานพัสดุ ส านักงานอธิการบดี : 
https://pasadu.bsru.ac.th/th/?p=2065 

 
 

https://pasadu.bsru.ac.th/th/?p=2065
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
 คู่มือการปฏิบัติงาน 

1. มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน งานพัสดุ 
(การจัดจ้าง วิธีตกลงราคา) งบประมาณ
เงินรายได้  เ พ่ือให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานพัสดุ ว่าด้วย การจัดท าเรื่อง
จัดจ้าง วิธีตกลงราคา งบประมาณเงิน
รายได้ และบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ 
 
 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือเพ่ือให้บุคลากร
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น พั ส ดุ  ว่ า ด้ ว ย                 
การจัดท าเรื่องจัดจ้าง วิธีตกลงราคา 
งบประมาณเงินรายได้ และบุคลากร
สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 

กองนโยบาย
และแผน 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ด าเนินการแล้ว 
มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถเข้าดูคู่มือได้ที่เว็บไซต์ กองนโยบายและแผน  
ส านักงานอธิการบดี : https://link.bsru.ac.th/mj3 

 
 

https://link.bsru.ac.th/mj3
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
มาตการการประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ประเด็น : ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เพ่ือยกระดับการรับรู้ของผู้รับบริการ     
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูล ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ            
ต่อสาธารณชน ต้องผ่ านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้ มาติดต่อ หรือผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย 
สามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่ างชัด เจน โดยจัดท าประเมิน             
การรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้  
ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

ช่องทางการรับฟัง 
1. เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้มารับ
บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่ าน
ช่ อ งท า ง ก ร ะทู้ ถ า ม - ต อบ  เ พ่ื อ ใ ห้
บุคคลภายนอกสามารถระบุข้อค าถาม           
ที่ต้องการสอบถามได้ และแสดงประเด็น
การถาม-ตอบ ไว้ที่แถบด้านล่างซึ่งมีการ
แบ่งประเด็นการถาม-ตอบ ออกเป็น
หมวดต่าง ๆ 
 
 
 
 
2. กองนโยบายและแผนมีช่องทางที่             
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ส า ม า ร ถ ใ ห้ ค า ติ ช ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือข้อมูล
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
 

ทุกคณะ/
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบาย
และแผน 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ด าเนินการแล้ว 
มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการผ่านช่องทางกระทู้
ถาม-ตอบเผยแพร่บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

(อ้างอิง : https://www.bsru.ac.th/qa ) 
 
ด าเนินการแล้ว 
มีช่องทางรับฟังความคิด เห็น ให้ค าติชมข้อเสนอแนะและ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bsru.ac.th/qa
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
3. มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ 
 
 
 
 
4. หน่วยงานที่รับผิดชอบสรุปข้อมูล
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือน าไปปรับปรุง
และพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 
  
 

ทุกคณะ/
หน่วยงาน 

เข้าสู่เว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน https://plan.bsru.ac.th/th/  
เ ลื อ ก ที่ เ ม นู ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง ปั ญ ห า แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
https://plan.bsru.ac.th/th/request/ และ 
https://plan.bsru.ac.th/th/questionnaire-satisfaction-of-
service-recipients/ 
 
ด าเนินการแล้ว 
มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติ
ชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเผยแพร่บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(อ้างอิง : https://www2.bsru.ac.th/tellme/ ) 
 
 

https://plan.bsru.ac.th/th/
https://plan.bsru.ac.th/th/request/
https://plan.bsru.ac.th/th/questionnaire-satisfaction-of-service-recipients/
https://plan.bsru.ac.th/th/questionnaire-satisfaction-of-service-recipients/
https://www2.bsru.ac.th/tellme/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ประเด็น : การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 
เพ่ือยกระดับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่ อ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร                  
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม             
ของบุคลากรภายใน และในการน า
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป
เป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืนและ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
ห น่ ว ย ง า น  ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง มี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก และมีการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ ยวกับการใช้ทรัพย์สิ นของ
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวม
ไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์ สิ นของ
ราชการของหน่วยงาน 

1. มี การจั ดท าแนวปฏิบัติ  รู ปแบบ
มาตรการ กลไก และระบบในการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

งานพัสดุ 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ด าเนินการแล้ว 
มีการจัดท าประกาศ เรื่ อง  มาตรการ กลไก เ พ่ือส่ ง เสริม            
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
 2. จัดท าอินโฟกราฟฟิก การด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มีการจัดโครงการอบรมการตรวจสอบ             
และการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์                  

งานพัสดุ 
ส านักงาน
อธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานพัสดุ 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ด าเนินการแล้ว 
ประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟฟิก การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ ให้บุคลากรรับทราบแนวปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(อ้างอิง : https://pasadu.bsru.ac.th/th/?page_id=218) 
 
ด าเนินการแล้ว 
โดยมี อาจารย์ ดร.ปวิช  ผลงาม รองอธิการบดี เป็นประธานเปิด
โครงการฯ พร้อมด้วยบุคลากรเข้าร่วม วันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม 
2565 ณ ห้องประชุม อาคาร 6 ชั้น 15 ทั้ งนี้มี              การ
แลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ ข้ อคิ ด เห็ นนปัญหาและ อุปสรรคด้ าน             
การจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุมวัสดุ และการตรวจสอบวัสดุ 
(อ้างอิง : https://pasadu.bsru.ac.th/th/?page_id=2753) 
 
 
 
 

https://pasadu.bsru.ac.th/th/?page_id=218
https://pasadu.bsru.ac.th/th/?page_id=2753
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง              
แนวทางการตรวจสอบเอกสารเบิก
จ่ายเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา โดยส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
ส านักงาน
อธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
วันพุธที่  14 ธันวาคม 2565 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี              
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการตรวจสอบ
เอกสารเบิกจ่ายเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
โดยส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย ทราบขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน 
รวมทั้ง กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสารเบิกจ่าย 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พแ ล ะส ม ร ร ถ น ะข อ ง บุ ค ล า ก ร                     
ทางด้านการเงินได้อย่างมีคุณภาพ  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ             
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา อาคาร 6 ชั้น 15  
(อ้างอิง : https://financebsru.bsru.ac.th/archives/2853) 

https://financebsru.bsru.ac.th/archives/2853
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ภาคผนวก ก 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองเอกสำร กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 



 

 

 
 

   
ค ำสั่งมหำวิทยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

ที่  ๓๒๗ / ๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองเอกสำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------------------ 

ด้วยปัจจุบัน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องโดยปรับเข้ำสู่        
กำรประเมินในรูปแบบออนไลน์ ระยะที่ ๑ ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต           
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพื่อให้หน่วยงำนที่เข้ำร่วมประเมินได้มีกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมกรอบ 
และหลักเกณฑ์กำรประเมิน (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ นี้ ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้มุ่งเน้นออกแบบกำรขับเคลื่อนกำรประเมินให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยสังเครำะห์ผลกำรวิจัย                  
เรื่องแนวทำงกำรปรับปรุง และแนวกำรพัฒนำเครื่องมือ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เพื่อน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

เพื่อให้กำรเตรียมพร้อมในกำรรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองเอกสำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ 

๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ  ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม กรรมกำร 
๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณ ุ บำงเขียว กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เผด็จ ก๋ำค ำ กรรมกำร 
๕)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชลลดำ พงศ์พัฒนโยธิน กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรยส์ำยัณ พุทธลำ กรรมกำร 
๗)  อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ์ กรรมกำร 
๘)  อำจำรย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ กรรมกำร 
๙)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สปุรำณี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมกำร 
๑๐)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุริยำ พันธ์โกศล กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมกำร 
๑๒)  อำจำรย์ ดร.ธนิดำ สุจริตธรรม กรรมกำร 
๑๓)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
หน้ำที่ ดูแล ให้ค ำปรึกษำ และแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

 

 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.siamganesh.com/all_gods/new/garuda/garuda3.jpg&imgrefurl=http://www.siamganesh.com/garuda.html&h=404&w=369&sz=64&tbnid=eaxiFUkO0VWC4M:&tbnh=90&tbnw=82&prev=/search?q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&usg=__e41_FMEhnRnuUwLK-BpY073aNqk=&docid=hHHRI7NsBMvj9M&hl=th&sa=X&ei=zMe9UPLFBcrmrAfB1IGYCQ&ved=0CDEQ9QEwAQ&dur=855


-๒- 
 

 

 

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
๒.๑ คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดเตรียมข้อมูล และสร้างความรู้ ความเข้าใจในการตอบแบบวัด

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และกลั่นกรองข้อมูลผู้รับบริการ เพื่อตอบค าถามผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน 

๑)  รองศำสตรำจำรยส์ำยัณ พุทธลำ ประธำนกรรมกำร 
๒)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุริยำ พันธ์โกศล           กรรมกำร 
๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทชชยำ วนนะบวรเดชน์ กรรมกำร 
๔)  อำจำรย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค ำสุก กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุญมี กวินเสกสรรค์ กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมกำร 
๘)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพัตรำ วิไลลักษณ์ กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คณกร สว่ำงเจริญ กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรถวัลย ์ ปำนกลำง กรรมกำร 
๑๒)  อำจำรย์สิริชัย เอ่ียมสอำด กรรมกำร 
๑๓)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๑๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๑๕)  ดร.วลินเนศวร์ ธีรกำรุณวงศ์ กรรมกำร 
๑๖)  นำยสวุิทย ์ มุดทะเล กรรมกำร 
๑๗)  นำงบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมกำร 
๑๘)  นำยพสิิฐ วงศ์วัฒนำกูล กรรมกำร 
๑๙)  นำยอภิชำต ิ สิงห์ชัย กรรมกำร 
๒๐)  นำงสำวพรวิภำ เสือสมิง กรรมกำร 
๒๑)  นำงอ ำภำพร รับขวัญ กรรมกำร 
๒๒)  นำงอัชร ี ภักดีสุวรรณ์ กรรมกำร 
๒๓)  นำยวรพจน ์ ทิพย์ถนอม กรรมกำร 
๒๔)  อำจำรย์เพียงธิดำ เสรีสุทธิกูลชัย กรรมกำร 
๒๕)  นำงสำวกฤตยำ สุวรรณไตรย์ กรรมกำร 
๒๖)  นำงรุ่งรัตน ์ แพทย์วิชำธร กรรมกำร 
๒๗)  นำงสำวพรรณ ี พันธรังษ ี กรรมกำร 
๒๘)  นำงบุษบง ชูเพียร กรรมกำร 
๒๙)  นำยธรรมศักดิ์ จลำสุภ กรรมกำร 
๓๐)  นำงชื่นชีวิน พลำยบัว กรรมกำร 
๓๑)  นำงสำวนัชมำ ซ่งเป็ก กรรมกำร 
๓๒)  นำยฉัตรชัย รังษี กรรมกำร 
๓๓)  นำยกิตติพงษ ์ พื้นพรม กรรมกำร 
๓๔)  นำงสำวดำรุณ ี วำน ิ กรรมกำร 
๓๕)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๓๖)  นำงสำวขนษิฐำ พึ่งประจวบ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๗)  นำงสำวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๘)  นำงพชิยภัคร์ สิงจำนุสงค์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๙)  นำงสำวรัตนิกร กล้ำหำญ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 



-๓- 
 

 

 

๔๐)  นำงสำวมณฑำ เศรษฐขจร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๔๑)  นำงสำวกนกวรรณ      สื่อดิลกวัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๔๒)  นำยพรเลิศ   รักทัพ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่  

 ๑. จัดหำและกลั่นกรองรำยชื่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน/ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และข้อมูล         
ของบุคคลเหล่ำนั้นที่ได้มำจำกทุกหน่วยงำน  
 ๒. น ำส่งแบบฟอร์มข้อมูลเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนที่กลั่นกรองแล้ว อย่ำงน้อย ๒๐๐ ชื่อและแบบฟอร์ม
ข้อมูลผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่กลั่นกรองแล้วอย่ำงน้อย ๔๐๐ ชื่อ ให้แก่งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยในวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรลงพื้นที่เก็บข้อมูลของหน่วยงำนผู้รับกำรประเมิน           
ตำมแบบส ำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกตำมรำยชื่อได้ที่จัดส่งให้แก่งำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ภำยในวันที่ ๓ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๒.๒ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) 
๒.๒.๑ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้ วัดย่อย ข้อมูลพื้นฐาน               

หัวข้อข้อมูลพื้นฐาน (O๑-O๖) หัวข้อการประชาสัมพันธ์ (O๗) และหัวข้อการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (O๘-O๑๐)   
๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณ ุ บำงเขียว ประธำนกรรมกำร 
๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร กรรมกำร 
๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมกำร 
๔)  อำจำรย์ ดร.พรรณำ   ศรสงครำม กรรมกำร 
๕)  อำจำรย์ ดร.สุรินทร์   ผลงำม กรรมกำร 
๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย  พรหฤทัย กรรมกำร 
๗)  อำจำรย์มนัสว ี พัวตระกูล กรรมกำร 
๘)  อำจำรย์จีรภรณ์   กิจเจริญ กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชุณี  สำรสุวรรณ กรรมกำร 
๑๐)    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิศำกร   เถำสมบัต ิ กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดุษฎี  เทิดบำรม ี กรรมกำร 
๑๒)  นำยวีรวฒุิ  ฉัตรธนโชติกุล กรรมกำร 
๑๓)  นำยภำคภูมิ  กัลป์ยำณคุณำวุฒิ กรรมกำร 
๑๔)  นำงสำวบุษบง  ชูเพียร กรรมกำร 
๑๕)  นำงสำววลิำวรรณ   ดวงลิวงษ์ กรรมกำร 
๑๖)  นำยชยนยชุ   โอภำสวิริยะกุล กรรมกำร 
๑๗)  นำงสำวกรกำญจน์   อุ่นบ้ำน กรรมกำร 
๑๘)  นำงสำววรรณฤดี   แสงมำศ   กรรมกำร 
๑๙)  นำงสำวภรทิพย์   พลอำชีพ กรรมกำร 
๒๐)  นำงสำวภรณ์ทิพย์   สกุลชูชำติ กรรมกำร 
๒๑)  นำยจักรชัย  ตระกูลโอสถ กรรมกำร 
๒๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภิญญำ  หนูมี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๓)  นำงสำวกฤตยำ   สุวรรณไตรย์   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 



-๔- 
 

 

 

หน้ำที ่     
๑. จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐำน และกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ                  

ของหน่วยงำน ปฏิสัมพันธ์ข้อมูลแก่ผู้มำรับบริกำร ดูแลช่องทำง Social Network ของหน่วยงำน  
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐำน 

(O๑-O๖) หัวข้อกำรประชำสัมพันธ์ (O๗) และหัวข้อกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (O๘-O๑๐)   
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๒.๒.๒ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การบริหารงาน          

หัวข้อการด าเนินงาน (O๑๑-O๑๓)  
๑)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชลลดำ พงศ์พัฒนโยธิน ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๓)  อำจำรย์ ดร.ธนิดำ สุจริตธรรม กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิกัญชนำ เย็นเอง กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทิรำ  มำศมำลัย กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปฏิวทิย ์ ลอยพิมำย กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำรีย์  รุ่งแสง  กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิชฏำ ผลพูน กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชำวน์มนสั ประภักด ี กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พงษ์พนัธ ์ นำรีน้อย กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชิดศิร ิ นิลผำย กรรมกำร 
๑๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประภำพรรณ หิรัญวชิรพฤกษ์ กรรมกำร 
๑๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร กรรมกำร 
๑๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกียรติขร โสภณำภรณ์ กรรมกำร 
๑๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย พรหฤทัย กรรมกำร 
๑๖)  อำจำรย์ ดร.สุภัทรำ โกษะโยธิน กรรมกำร 
๑๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๑๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิมล อุทำนนท์ กรรมกำร 
๑๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชุณี สำรสุวรรณ กรรมกำร 
๒๐)  อำจำรย์ศุภชัย ศรีอักษร กรรมกำร 
๒๑)  นำยอภิชำต ิ สิงห์ชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๒)  นำงสำวธิดำวัลย์    ศรีภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๓)  นำยอนชุำ พิมพ์นนท์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒๔)  นำยวรำวุธ บุญศร ี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๕)  นำงสำวประภัสสร แก้วหำวงษ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๖)  นำงสำวสำครรัตน ์ เถำะรอด ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่   
๑. จัดเตรียมแผนด ำเนินกำรประจ ำปี และจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี พร้อมทั้งรำยงำนก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ ๖ เดือน ของปีประเมิน และสรุปผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในรอบ ๑๒ เดือน 
ของปีประเมินที่ผ่ำนมำ  

๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เก่ียวกับแผนด ำเนินงำน 
(O๑๐-O๑๓)  

๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 



-๕- 
 

 

 

๒.๒.๓ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การบริหารงาน 
หัวข้อการปฏิบัติงาน (O๑๔) และหัวข้อการให้บริการ (O๑๕-O๑๘)  

๑)  รองศำสตรำจำรยส์ำยัณ พุทธลำ ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ กรรมกำร 
๓)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุริยำ พันธ์โกศล กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิกัญชณำ เย็นเอง กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำรีย ์ รุ่งแสง กรรมกำร 
๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทิรำ มำศมำลัย กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชำวน์มนสั ประภักด ี กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ญำณิศำ ตันติปำลกุล กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิชฎำ ผลพูล กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิมล อุทำนนท ์ กรรมกำร 
๑๑)  อำจำรย์ศุภชัย ศรีอักษร กรรมกำร 
๑๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชุณ ี สำรสุวรรณ กรรมกำร 
๑๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชิดศิร ิ นิลผำย กรรมกำร 
๑๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นนท์ณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ กรรมกำร 
๑๕)  อำจำรย์สุดำทิพย์  หงษ์จันทร ์ กรรมกำร 
๑๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย พรหฤทัย กรรมกำร 
๑๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๑๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประภำพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ์ กรรมกำร 
๑๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ดร.รุ่งลักษณ์  แก้ววิเชียร กรรมกำร 
๒๐)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๒๑)  นำงสำวกฤตยำ สุวรรณไตรย์ กรรมกำร 
๒๒)  ดร.วลินเนศวร์ ธีรกำรุณวงศ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๓)  นำยทนิภัทร ห้วยใหญ่ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๔)  นำยสมควร อยู่ปำกพลี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๕)  นำงสำวมณฑำ เศรษฐขจร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๖)  นำยพิศิษฐ ์  บุญญำอธิมำตร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๗)  นำยเอกพงษ ์ พร้ำวไธสง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๘)  นำยพรเลิศ    รักทัพ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒๙)  นำยดนัยณัฐฏ์  เนตรนิธิกร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หน้ำที ่   
๑. จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนกำรให้บริกำร รวบรวมข้อมูลเชิงสถิติของกำรให้บริกำร           

และรำยงำนผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร E-Service  
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน 

(O๑๔) และหัวข้อกำรให้บริกำร (O๑๕-O๑๘) 
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



-๖- 
 

 

 

๒.๒.๔ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง
หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (O๑๙-O๒๒)  

๑)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม ประธำนกรรมกำร 
๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เผด็จ ก๋ำค ำ กรรมกำร 
๓)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิกัญชณำ เย็นเอง กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำรีย ์ รุ่งแสง กรรมกำร 
๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชำวน์มนสั ประภักด ี กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทิรำ มำศมำลัย กรรมกำร 
๘)  อำจำรย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงำม กรรมกำร 
๙)  อำจำรย์สิริชัย เอ่ียมสอำด กรรมกำร 
๑๐)  นำยอภิชำต ิ สิงห์ชัย กรรมกำร 
๑๑)  นำยวีรวฒุ ิ ฉัตรธนโชติกุล กรรมกำร 
๑๒)  นำงสำวพิกุล ไชยชำต ิ กรรมกำร 
๑๓)  นำยชำตร ี คนงำนด ี  กรรมกำร 
๑๔)  ว่ำที่ร้อยตรีพีรวุฒ ิ ไชยบุญทัน กรรมกำร 
๑๕)  นำงสำวภำเกตุ เรือนสอน กรรมกำร 
๑๖)  นำงบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๗)  นำยกิตติพงษ ์ พื้นพรม ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่   
๑. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือแผนกำรจัดกำรพัสดุ ท ำประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง         

หรือกำรจัดกำรพัสดุ ตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดท ำสรุป และรำยงำนผล               
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมแบบ สขร.๑ และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำในรอบ ๑๒ เดือน ของปีประเมินที่ผ่ำนมำ         

๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (O๑๙-O๒๒)   

๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

๒.๒.๕ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O๒๓ – O๒๖) 

๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เผด็จ ก๋ำค ำ ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม กรรมกำร 
๓)  อำจำรย์ ดร.เพ็ญพร ทองค ำสุก กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทชชยำ วนนะบวรเดชน์ กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมกำร 
๘)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพัตรำ วิไลลักษณ์ กรรมกำร 
๙)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๐)  นำยพสิิฐ วงศ์วัฒนำกูล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๑)  นำยประกฤษฎิ์ เพชรแอง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๒)  นำยปณิธำน ปำนสกุล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 



-๗- 
 

 

 

หน้ำที ่   
๑. จัดท ำนโยบำย และด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เก่ียวกับกำรบริหำรและ

พัฒนำทรัพยำกรบุคคล (O๒๓ – O๒๖) 
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๒.๒.๖ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้ วัดย่อย การส่งเสริม         

ความโปร่งใส หัวข้อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ (O๒๗ – O๒๙) และตัวชี้วัดย่อย มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส หัวข้อมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม (O๓๙ – O๔๑) 

๑)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ์ กรรมกำร 
๓)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุริยำ พันธ์โกศล กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรถวัลย ์ ปำนกลำง กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมกำร 
๖)  อำจำรย์สิริชัย เอ่ียมสอำด กรรมกำร 
๗)  อำจำรย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินันท์ กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำรีย ์ รุ่งแสง กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชำว์มนัส ประภักด ี กรรมกำร 
๑๐)  อำจำรย์ณัฐพนธ ์ เกษสำคร กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิกัญชนำ เย็นเอง กรรมกำร 
๑๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดุษฎ ี เทิดบำรม ี กรรมกำร 
๑๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชิดศิร ิ นิลผำย กรรมกำร 
๑๔)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๑๕)  นำยสวุิทย ์ มุดทะเล กรรมกำร 
๑๖)  นำงบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมกำร 
๑๗)  นำยเอกพงษ ์ พร้ำวไธสง กรรมกำร 
๑๘)  นำยพสิิฐ วงศ์วัฒนำกูล กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๙)  นำยนิธิวัชร ์ เศรษฐ์วริศธำดำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๐)  นำยวีรวฒุ ิ ฉัตรธนโชติกุล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่   
๑. จัดท ำแนวปฏิบัติกำรจัดกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดเตรียมช่องทำงกำรแจ้ง           

เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวบรวมข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในรอบ        
๑๒ เดือน ของปีประเมินที่ผ่ำนมำ แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม และแสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร ทรัพยำกรบุคคล  

๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับกำรจัดกำร  
เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและพฤติมิชอบ (O๒๗ – O๒๙) และมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม (O๓๙ – O๔๑) 

๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 



-๘- 
 

 

 

๒.๒.๗ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี ้วัดย่อย การส่งเสริม         
ความโปร่งใส หัวข้อการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O๓๐)  

๑)  อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ์ ประธำนกรรมกำร 
๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมกำร 
๓)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต  ทองสิน กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำพร ศรีหำมี กรรมกำร 
๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ญำณิศำ ตันติปำลกุล กรรมกำร 
๗)  อำจำรย์ณัฐพนธ ์ เกษสำคร กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชำวน์มนสั   ประภักด ี กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิมล   อุทำนนท์ กรรมกำร 
๑๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชุณี   สำรสุวรรณ กรรมกำร 
๑๓)  อำจำรย์เพียงธิดำ   เสรีสุทธิกูลชัย กรรมกำร 
๑๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรรษำ ตระกูลบำงคล้ำ กรรมกำร 
๑๕)  อำจำรย์เด่นชัย พันธุ์เกตุ  กรรมกำร 
๑๖)  นำยวีรวฒุ ิ ฉัตรธรโชติกุล กรรมกำร 
๑๗)  นำงสำวกำญจนำ บัวทุม กรรมกำร 
๑๘)  นำยกิตติศักดิ์   พูนพิทยำ กรรมกำร 
๑๙)  นำยเอกพงษ์   พร้ำวไธสง กรรมกำร 
๒๐)  นำยภำคภูม ิ กัลยำณคุณำวุฒิ กรรมกำร 
๒๑)  นำยนิธิวัชร์   เศรษฐ์วริศธำดำ กรรมกำร 
๒๒)  นำงสำววรรณฤดี   แสงมำศ กรรมกำร 
๒๓)  นำยพิศิษฐ์   บุญญำอธิมำตร กรรมกำร 
๒๔)  นำยวโิรจน ์ ชำญสถิตโกศล กรรมกำร 
๒๕)  นำยอภิชำติ   สิงห์ชัย กรรมกำร 
๒๖)  นำยกิตติพงษ์   พื้นพรม กรรมกำร 
๒๗)  นำยประกฤษฎิ์   เพชรแอง กรรมกำร 
๒๘)  รองศำสตรำจำรย์.ดร.สุปรำณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๙)  นำยปณิธำน ปำนสกุล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๐)  นำงสำวปภำอร แสงวณิช ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๑)  นำงสำวกำนต์พชิชำ แก้วมหำสุริยวงศ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่   
๑. จัดท ำช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น เปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับกำรเปิดโอกำส

ให้เกิดกำรมีส่วนร่วม (O๓๐)  
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 



-๙- 
 

 

 

๒.๒.๘ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การด าเนินการ              
เพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อนโยบาย No Gift Policy (O๓๑ – O๓๓) และตัวชี้วัดย่อย มาตรการส่งเสริมคุณธรรม    
และความโปร่งใส หัวข้อมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (O๔๒ – O๔๓) 

๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ  ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม กรรมกำร 
๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณุ   บำงเขียว กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เผด็จ ก๋ำค ำ กรรมกำร 
๕)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชลลดำ พงศ์พัฒนโยธิน กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรยส์ำยัณ พุทธลำ กรรมกำร 
๗)  อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ ์ กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมกำร 
๙)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๑๐)  อำจำรย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ กรรมกำร 
๑๑)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สปุรำณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมกำร 
๑๒)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุริยำ พันธ์โกศล กรรมกำร 
๑๓)  อำจำรย์ ดร.ธนิดำ สุจริตธรรม กรรมกำร 
๑๔)  อำจำรย์ ดร.เพ็ญพร ทองค ำสุก กรรมกำร 
๑๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทชชยำ วนนะบวรเดชน ์ กรรมกำร 
๑๖)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ กรรมกำร 
๑๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณุศณี มีแก้กุญชร กรรมกำร 
๑๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คณกร สว่ำงเจริญ กรรมกำร 
๑๙)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพัตรำ   วิไลลักษณ ์ กรรมกำร 
๒๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมกำร 
๒๑)  อำจำรย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินนัท ์ กรรมกำร 
๒๒)  อำจำรย์สิริชัย เอ่ียมสอำด กรรมกำร 
๒๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกียรติขร โสภณำภรณ ์ กรรมกำร 
๒๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง กรรมกำร 
๒๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรถวัลย ์ ปำนกลำง กรรมกำร 
๒๖)  อำจำรย์ ดร.พรรณำ ศรสงครำม กรรมกำร 
๒๗)  อำจำรย์ ดร.สุรินทร์   ผลงำม กรรมกำร 
๒๘)  อำจำรย์ ดร.ศิริกำญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมกำร 
๒๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมกำร 
๓๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ  แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๓๑)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๓๒)  นำงสำวขนษิฐำ พี่งประจวบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๓๓)  นำงสำวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๔)  นำงพชิยภัคร์  สิงจำนุสงค์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๕)  นำงสำวรัตนิกร กล้ำหำญ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๖)  นำงสำวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 
 



-๑๐- 
 

 

 

หน้ำที ่   
๑. ผู้บริหำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตผ่ำนค ำมั่น แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย              

เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรม ให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติงำน 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เกิดควำมโปร่งใสป้องกันกำรรับผลประโยชน์ที่จะน ำไปสู่กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับนโยบำย           
No Gift Policy (O๓๑ – O๓๓) และมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน (O๔๒ – O๔๓) 

๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๒.๒.๙ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การด าเนินการ        

เพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (O๓๔-O๓๕) 
๑)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม ประธำนกรรมกำร 
๒)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปฏิวทิย ์ ลอยพิมำย กรรมกำร 
๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิกัญชณำ เย็นเอง กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำป ี คงอินทร ์ กรรมกำร 
๕)  อำจำรย์ณัฐพนธ ์ เกษสำคร กรรมกำร 
๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชิดศิร ิ  นิลผำย กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รวยทรัพย์ เดชชัยศร ี กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย พรหฤทัย กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกียรติขร โสภณำภรณ์ กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชุณ ี สำรสุวรรณ กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิศำกร เถำสมบัติ กรรมกำร 
๑๒)  อำจำรย์นิศำชล  ฉัตรทอง   กรรมกำร 
๑๓)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๔)  นำงสำวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๕)  นำงสำวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่   
๑. จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐำน ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน และจัดท ำประเมิน      

ควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี   
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับกำรประเมิน

ควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต (O๓๔-O๓๕) 
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๒.๒.๑๐ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การด าเนินการ          

เพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (O๓๖-O๓๘) 
๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ   เกณฑ์มำ ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม กรรมกำร 
๓)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๔)  อำจำรย์ ดร.เพ็ญพร ทองค ำสุก     กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทชชยำ วนนะบวรเดชน์ กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตำจำรย์ ดร.ณุศณ ี มีแก้วกุญชร กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คณกร สว่ำงเจริญ กรรมกำร 



-๑๑- 
 

 

 

๙)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพัตรำ วิไลลักษณ์ กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรถวัลย์  ปำนกลำง กรรมกำร 
๑๒)  อำจำรย์ ดร.สุรินทร์   ผลงำม กรรมกำร 
๑๓)  อำจำรย์ ดร.ศิริกำญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมกำร 
๑๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมกำร 
๑๕)  อำจำรย์จันทรัศมิ์   สิริวุฒินันท์ กรรมกำร 
๑๖)  อำจำรย์สิริชัย  เอ่ียมสอำด กรรมกำร 
๑๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกียรติขร โสภณำภรณ ์ กรรมกำร 
๑๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์   บัวทอง กรรมกำร 
๑๙)  อำจำรย์ ดร.พรรณำ   ศรสงครำม กรรมกำร 
๒๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๒๑)  อำจำรย์นิศำชล ฉัตรทอง กรรมกำร 
๒๒)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๒๓)  นำงสำวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๔)  นำงสำวรัตนิกร กล้ำหำญ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หน้ำที ่   
๑. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี และรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกัน      

กำรทุจริตของหน่วยงำนในรอบ ๖ เดือน ของปีประเมิน และ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่ำนมำ 
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับหัวข้อ

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (O๓๖-O๓๘) 
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 ๒.๓ คณะกรรมการรวบรวมเอกสาร/ข้อมูล และหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ             
ลงระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) 

๑)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๓)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สปุรำณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภิญญำ หนูมี กรรมกำร 
๕)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๖)  นำยอภิชำต ิ สิงห์ชัย กรรมกำร 
๗)  ดร.วลินเนศวร์ ธีรกำรุณวงศ์ กรรมกำร 
๘)  นำยพสิิฐ วงศ์วัฒนำกูล กรรมกำร 
๙)  นำงสำวชุติมำ แซ่ตั๊น กรรมกำร 
๑๐)  นำยวีรวฒุิ  ฉัตรธนโชติกุล กรรมกำร 
๑๑)  นำงสำวขนษิฐำ พี่งประจวบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๒)  นำงสำวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๓)  นำงพชิยภัคร์  สิงจำนุสงค์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๔)  นำงสำวรัตนิกร กล้ำหำญ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๕)  นำงสำวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 



-๑๒- 
 

 

 

หน้ำที่ 
๑. ประสำนงำนและจัดเตรียมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency)     

ซึ่งประกอบด้วย O๑ – O๔๓ พร้อมทั้งรวบรวม เอกสำร/หลักฐำนประกอบ ซึ่งประธำนกรรมกำรด้ำนต่ำงๆ จะน ำส่งกลับคนื
มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. ด ำเนินกำรจัดส่งข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ลงระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส        
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITAS) ภำยในวันที่ ๓๐ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๖  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ  เกณฑ์มำ) 
อธิกำรบดี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
********************** 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

  



 นโยบายการให้ และการรับของขวัญ หรือของก านัล (No Gift Policy) 



 นโยบายการให้ และการรับของขวัญ หรือของก านัล (No Gift Policy)



 แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน หน้า wedsite ผู้รับผิดชอบ 
 มหาวิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏบ้ า นส ม เ ด็ จ

เจ้าพระยา 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย https://www.bsru.ac.th/  
 

 นายวีรวุฒิ ฉัตรธนโชติกุล 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 
 
 
 
 
 
 
 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี https://sci.bsru.ac.th/   
 

 นางสาวณัฏฐ์กานดา ธนารักษ์ 
เจ้าหน้าที่งานสารสนเทศ 

https://www.bsru.ac.th/
https://sci.bsru.ac.th/


ชื่อหน่วยงาน หน้า wedsite ผู้รับผิดชอบ 
 คณะวิทยาการจัดการ  

 
 
  
 
 
 
  
 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ https://management.bsru.ac.th/  
 

 นายร่มไทร ฉ่่าคล้าม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 นายอนุชา แก้วละมุล 
นักวิชาการศึกษา 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://husoc.bsru.ac.th/   
 

 นายอนุชา หมั่นเดช 
นักวิชาการศึกษา 
 นายหลักเขต วงษ์ทน 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 

https://management.bsru.ac.th/
https://husoc.bsru.ac.th/


ชื่อหน่วยงาน หน้า wedsite ผู้รับผิดชอบ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
 

 
 
 
  
  
 
 
  
 
 อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 https://eit.bsru.ac.th/  
 

 นายพงศกร พฤกษาชีวะ 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานโสตทัศนศึกษา 

 วิทยาลัยการดนตรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์วิทยาลัยการดนตรี https://music.bsru.ac.th/  
 

 นายกัมพล จาตุพรธรรม 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

https://eit.bsru.ac.th/
https://music.bsru.ac.th/


ชื่อหน่วยงาน หน้า wedsite ผู้รับผิดชอบ 
 บัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย https://grad.bsru.ac.th/grad2019/index.php  
 

 นายสมบัติ น ่าจันทร์ 
หัวหน้าส่านักงาน 

 ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน https://husoc.bsru.ac.th/   
 

 นายสมควร อยู่ปากพลี 
 นางสาวอภิวรรณ โชติวินิจฉัย 
งานระบบคอมพิวเตอร์และพัฒนา
สารสนเทศทางทะเบียน 

 

https://grad.bsru.ac.th/grad2019/index.php
https://husoc.bsru.ac.th/


ชื่อหน่วยงาน หน้า wedsite ผู้รับผิดชอบ 
 ส่ านั กวิ ทยบริ ก ารและ เทคโน โลยี

สารสนเทศ 
 

 
 
 
  
  
 
 
  

 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์ส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://library.bsru.ac.th/  
 

 นายสืบยศ สินบัว 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
 
 

 

 ส่านักกิจการนักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์ส่านักกิจการนักศึกษา https://music.bsru.ac.th/  
 

 นายสุนทร ปาละพันธ์ 
หั วหน้ า ง าน พัฒนานั กศึ กษา  และ
นักวิชาการศึกษา 

https://library.bsru.ac.th/
https://music.bsru.ac.th/


ชื่อหน่วยงาน หน้า wedsite ผู้รับผิดชอบ 
 ส่านักคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์ส่านักคอมพิวเตอร์ https://cc.bsru.ac.th/   
 

 นายวีรวุฒิ ฉัตรธนโชติกุล 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 ส่านักงานอธิการบดี 
- กองนโยบายและแผน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน https://plan.bsru.ac.th/th/  

 

 นายอนุชา พิมพ์นนท์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  

https://cc.bsru.ac.th/
https://plan.bsru.ac.th/th/


ชื่อหน่วยงาน หน้า wedsite ผู้รับผิดชอบ 
 ส่านักงานอธิการบดี 

- กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
  
  
 
 
  

 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล https://hrmd.bsru.ac.th/  
 

 นางสาวจุฑามาศ สุทธิแสน 
บุคลากร 

 ส่านักงานอธิการบดี 
- กองกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์กองงกลาง https://general.bsru.ac.th/  
 

 นายฉัตรชัย สินจุ้ย 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

https://hrmd.bsru.ac.th/
https://general.bsru.ac.th/


ชื่อหน่วยงาน หน้า wedsite ผู้รับผิดชอบ 
 ส่านักงานอธิการบดี 

- กองคลัง 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์กองคลัง https://financebsru.bsru.ac.th/  
 

 นายวิโรจน์ ชาญสถิตโกศล 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 ส่านักงานอธิการบดี 
- พัสดุ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 อ้างอิง : หน้าเว็บไซต์พัสดุ https://pasadu.bsru.ac.th/th/  

 

 นายกิตติพงษ์ พื นพรม 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน 

 

https://financebsru.bsru.ac.th/
https://pasadu.bsru.ac.th/th/



