


 

 

 

 

 

รายงานผลความก้าวหน้า 

การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  

 

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี จากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จากด าเนินงานการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย               
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า มีความเสี่ยงระดับสูง ๓ ประเด็น คือ ๑) การอนุญาตให้น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว ๒) การใช้อ านาจและหน้าที่ 
แสวงหาผลประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ๓) การบิดเบือนข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ ในการจัดท าโครงการ 

รองลงมาความเสี่ยงอยู่ระดับปานกลาง ๒ ประเด็น คือ ๑) การเผยแพร่ข้อมูลส าคัญที่อยู่ระหว่างการพิจารณา/ โดยไม่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาต และ ๒) 
การใช้อ านาจในการประมาณการรายจ่ายสูงเกินความเป็นจริง 

   ส่วนความเสี่ยงอยู่ระดับต่ า คือ ๑) การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง และ ๒)การประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีที่
ก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง 
   การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงการทุจริตไม่ก่อให้เกิดความเสียหายและไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ระบุก าหนดแล้วเสร็จ ซึ่งยังมีบางกิจกรรม              
ที่เหลืออยู่ระหว่างการด าเนินการ/ติดตาม/เฝ้าระวัง ซึ่งจะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนในรอบถัดไป 



๓ 
 

ตารางท่ี ๑ รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

สถานะผลการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ/

ติดตาม/ 
เฝ้าระวัง 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

สูง ๑ การอนุญาตให้น า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว       

   
(ความเสี่ยงลดลง) 

๑. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๒. มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๓. การมีการจัดอบรมบุคลากร
สร้างค่านิยมและคุณธรรม
จริยธรรม 

๑. จัดท าคูม่ือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ให้บุคลากรปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
อย่างถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

๒. ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงานเพ่ือก ากับ
ติดตามตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการตาม
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

๓. จัดโครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
บุคลากร หัวข้อ Don’t & Do รู้ แล้ วจะไม่ท า               
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติผิดชอบ  

การด าเนินจัดการความเสี่ ยงการทุจริต               
การอนุญาตให้น าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ส่วนตัว มีความเสี่ยงลดลง และยังติดตามประพฤติ
มิชอบต่อเนื่อง 
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

สถานะผลการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ/

ติดตาม/ 
เฝ้าระวัง 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๒ การใช้อ านาจและ
หน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

   
(ความเสี่ยงลดลง) 

๑. มี ช่ อ งทา งการ ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติงาน 

๒. มีประกาศมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เรื่อง นโยบาย การให้ และ
การรับของขวัญหรือของ
ก านัล (No Gift Policy) 

๓. มีนโยบายและบทลงโทษ            
ทางวินัย 

๑. ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการใช้
อ านาจและหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์จากผู้มีส่วน
ได้ ส่ ว น เ สี ย ป ร ะพฤติ มิ ช อบ  หน้ า เ ว็ บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่แสดงช่องทางการสื่อสารรูปแบบ
Live Chat Messenger โดยแชทกับ BSRU News 
ที่บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้ง่ าย และ
เชื่อมโยงช่องทางการร้องเรียน เกี่ยวกับการ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน 

๒. จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง “องค์กรแห่งความ
โปร่ ง ใสต่อต้ านทุจริต  ประจ าปี งบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๖” เพ่ือให้บุคลากรรับทราบนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสและนโยบายการให้ 
และการรับของขวัญ หรือของก านัล (No Gift 
Policy) ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 



๕ 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

สถานะผลการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ/

ติดตาม/ 
เฝ้าระวัง 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็น
อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต                                                             
เ พ่ือป้องกันการใช้อ านาจและหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบทลงโทษ
จากการอ านาจและหน้าที่ในทางประพฤติมิชอบ 

การด าเนินจัดการความเสี่ ยงการทุจริต               
การใช้อ านาจและหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์จาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเสี่ยงลดลง และยัง
ติดตามประพฤติมิชอบต่อเนื่อง 

 ๓ การบิดเบือนข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณใน
การจัดท าโครงการ 

  
 

 ๑. ก าหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

๒. มีการจัดอบรมแนวปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากร 

๓. ก า กั บ ดู แ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ   

๑. มีนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความ
โปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้ าพระยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒. โครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
บุคลากร หัวข้อ Don’t & Do รู้แล้วจะไม่ท า                  



๖ 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

สถานะผลการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ/

ติดตาม/ 
เฝ้าระวัง 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติผิดชอบการใช้
จ่ายงบประมาณในการจัดท าโครงการ 

๓. มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และรายงาน
ผลการเบิกจ่าย เพ่ือป้องกันการบิดเบือนข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณในการจัดท าโครงการ              
มีความโปร่ ง ใส และถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
     การด าเนินจัดการความเสี่ยงการทุจริต               
ยังต้องเฝ้าระวังและติดตามประพฤติมิชอบ                 
การบิดเบือนข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดท าโครงการและรายงานผลในรอบถัดไป 

ปาน
กลาง 

๑ กา ร เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล
ส าคัญที่อยู่ระหว่างการ
พิจารณา/ โดยไม่ได้รับ
อนุมัติหรืออนุญาต 

  
 

 
(ความเสี่ยงลดลง) 

๑. แจ้งข้อก าหนด หลักเกณฑ์ 
การด าเนินงาน 

๒. มีแนวปฏิบัติและนโยบาย
บทลงโทษทางวินัย 

๑. ให้ บุ คล ากรปฏิ บั ติ ต า ม ประกาศ เ จต จ า น ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ เจ้ าพระยา
“องค์กรแห่งความโปร่งใสต่อต้านทุจริต” ด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และด้านการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเคร่งครัด 

๒. ให้บุคลากรยึดหลักการด าเนินงานตามพระราช- 
บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ นโยบาย ประกาศ          



๗ 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

สถานะผลการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ/

ติดตาม/ 
เฝ้าระวัง 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่มีข้อมูลพิจารณาส าคัญที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการยังไม่สามารถเปิดเผยได้ เป็นต้น 

๓.  มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๔. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์  
เพ่ือให้เข้าถึงช่องทางการร้องเรียนเป็นส่วนหนึ่ง
ของการช่วยลดความเสี่ยงที่จะประพฤติมิชอบและ
สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ทันท่วงที 

การด าเนินจัดการความเสี่ ยงการทุจริต               
การ เผยแพร่ ข้ อมูลส าคัญที่ อยู่ ร ะหว่ า งการ
พิจารณา/ โดยไม่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาต มีความ
เสี่ยงลดลง และยังติดตามประพฤติมิชอบต่อเนื่อง 

๒ การใช้อ านาจในการ
ประมาณการรายจ่าย
สูงเกินความเป็นจริง 

   ๑. มีประกาศ นโยบาย 
กฎระเบียบ และบทลงโทษ
ทางวินัย 

๑. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  



๘ 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

สถานะผลการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ/

ติดตาม/ 
เฝ้าระวัง 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๒. มีการก ากับให้บุคลากร
ด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

๒. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่าย ทราบขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสาร
เบิกจ่าย เสริมสร้างประสิทธิภาพและสมรรถนะ
ของบุคลากรทางด้านการเงินได้อย่างมีคุณภาพ
ช่วยป้องกันการประมาณการรายจ่ายสูงเกิน 
ความเป็นจริงความเป็นจริง  

๓. ก ากับติดตามก าหนดให้มีคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ  การด าเนินงาน งบประมาณ ค่าใช้จ่าย 
หรือการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด เพ่ือความโปร่งใส 
และถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบที่ก าหนด และมี
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  



๙ 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

สถานะผลการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ/

ติดตาม/ 
เฝ้าระวัง 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

การด าเนินจัดการความเสี่ ยงการทุจริต               
ยั งต้อง เฝ้ าระวั งและติดตามประพฤติมิชอบ                 
ในการใช้อ านาจในการประมาณการรายจ่ายสูงเกิน
ความเป็นจริงและรายงานผลในรอบถัดไป 

ต่ า ๑ การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

  
 

 ๑. มีนโยบาย กฎระเบียบ และ
บทลงโทษทางวินัย 

๒. มี ก า ร ก า กั บ  ต ร ว จ ส อบ             
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. มีการจัดอบรมแนวปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากร 

๔. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน 

๑. มีประกาศมหาวิทยาลั ยราชภัฏบ้ านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง มาตรการ กลไกเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย และ
บทลงโทษทางวินัย 

๒. ก ากับติดตามให้บุคลากรการด าเนินงานตามคู่มือ
ปฏิบัติ งานพัสดุ  (การจัดจ้ าง  วิ ธีตกลงราคา 
งบประมาณเงินรายได้)  และมีคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน   

๓. โครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
บุคลากร หัวข้อ Don’t & Do รู้ แล้ วจะไม่ท า                  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติผิดชอบ 

๔. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์  
เพ่ือให้เข้าถึงช่องทางการร้องเรียนเป็นส่วนหนึ่ง



๑๐ 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

สถานะผลการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ/

ติดตาม/ 
เฝ้าระวัง 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ของการช่วยลดความเสี่ยงการเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๒ การประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงานทาง
เทคโนโลยีที่ก่อให้เกิด
การละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลเพื่อผลประโยชน์
ของตนเอง 
 
 

 

   ๑. มีการก ากับติดตาม เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

๒. มีการก าหนดนโยบาย กฎ 
ระเบียบ บทลงโทษทางวินัย 

๑. มอบหมายผู้ รั บผิ ดชอบ ก า กั บ ติ ด ตาม ก า ร
ปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดการละเมิด
สิทธิส่วนบุคคลเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง และ
สื่อสารให้ทั่วทั้งองค์กร เพ่ือให้ตระหนักปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  

๒. จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

การด าเนินจัดการความเสี่ ยงการทุจริต               
ยังต้องเฝ้าระวังและติดตามประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดการละเมิด
สิทธิส่วนบุคคลเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง และ
รายงานผลในรอบถัดไป  

 



๑๑ 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
ข้อมูลประกอบรายงานผลการด าเนินการรายงานผลความก้าวหน้า 

การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ า



๑๒ 
 

ข้อมูลประกอบรายงานผลการด าเนินการรายงานผลความก้าวหน้า 
การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

 
 รายงานความก้าวหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ได้
ด าเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี จากการประเมินความเสี่ยง ๗ 
ความเสี่ยง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงการทุจริตไม่ก่อให้เกิดความเสียหายและไม่บรรลุผลการด าเนินงาน โดยมี                  
การก าหนดมาตรการแนวทาง ที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดความเสี่ยง ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี                     
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 
 

  ๑. รายงานความก้าวหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง การอนุญาตให้น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว   

 

คู่มือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

 
 

  
 

 
 
 
 
 

คู่มืองานพัสดุ ส านักงานอธิการบดี เพ่ิมเติมที่เว็บไซต:์ https://pasadu.bsru.ac.th/th/?p=2065  

 

https://pasadu.bsru.ac.th/th/?p=2065


๑๔ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๖ 
 
     

โครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากร  
หัวข้อ Don’t & Do รู้แล้วจะไม่ท า เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติผิดชอบ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

อ้างอิง ภาพ/ข่าว : https://link.bsru.ac.th/hrmd  
 

 

https://link.bsru.ac.th/hrmd


๑๗ 
 
๒. รายงานความก้าวหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง การใช้อ านาจและหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์จาก           
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
การประชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทกุข์ เพื่อให้เข้าถงึชอ่งทางการร้องเรียน 

การใช้อ านาจและหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์จากผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

 

 

 

(อ้างอิง : https://www2.bsru.ac.th/tellme/ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www2.bsru.ac.th/tellme/


๑๘ 
 

 

 

 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

  

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเรื่อง นโยบายการให้ และการรับของขวัญ               
หรือของก านัล (No Gift Policy) เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติและด าเนินการเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ              

ให้เกิดความโปร่งใสป้องกันการรับผลประโยชน์ที่จะน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(อ้างอิง : https://ita.bsru.ac.th/nogiftpolicy-๒๕๖๖/ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ita.bsru.ac.th/nogiftpolicy-2566/


๒๑ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง “องค์กรแห่งความโปร่งใสต่อต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๖” เพ่ือให้บุคลากรรับทราบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสและนโยบาย                      

การให้และการรับของขวัญ หรือของก านัล (No Gift Policy)                                                                 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

  
 
 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

  

(อ้างอิง ภาพ/ข่าว : https://link.bsru.ac.th/mi2 ) 

 

https://link.bsru.ac.th/mi2


๒๓ 
 

 

การประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสต่อต้านทุจริต                                                             

เพ่ือป้องกันการใช้อ านาจและหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 

 

 
 

  



๒๔ 
 

 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

 

 

๓. รายงานความก้าวหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง การบิดเบือนข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ              
ในการจัดท าโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

โครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากร  
หัวข้อ Don’t & Do รู้แล้วจะไม่ท า เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

อ้างอิงภาพ/ข่าว : https://link.bsru.ac.th/hrmd  
 
 

https://link.bsru.ac.th/hrmd


๒๖ 
 

การเผยแพร่รายงานผลการเบิกจ่ายและการใช้งบประมาณ  
ด าเนินการโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันการบิดเบือนข้อมูล  

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๗ 
 

 

 

๔. รายงานความก้าวหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง การเผยแพร่ข้อมูลส าคัญท่ีอยู่ระหว่างการ
พิจารณา/ โดยไม่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาต 

 

 

  



28 
 

 

 
การก าหนดบทบาทหน้าที่ และระเบียบข้อบังคับ และบทลงโทษ ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
 
 

 
 
 
 

 



29 
 

  

นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยส านักคอมพิวเตอร์  

เอกสารฉบับเต็ม https://link.bsru.ac.th/ms4 
 

 

 

 

 

https://link.bsru.ac.th/ms4


30 
 

 

 

 

 

 

 



31 
 

 ประกาศ ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญท่ีอยู่ระหว่าง 
การพิจารณา/ โดยไม่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาต ที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



32 
 

 

 



33 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

 

 

 

 



36 
 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

 

ประชาสัมพันธ์ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญที่อยู่ระหว่าง 

การพิจารณา/ โดยไม่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาต ที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



38 
 

 
การประชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทกุข์ เพื่อให้เข้าถงึชอ่งทางการร้องเรียน 

เป็นสว่นหนึง่ของการช่วยลดความเสีย่งทีจ่ะประพฤติมิชอบและสามารถควบคมุความเสีย่งได้ทนัทว่งที 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(อ้างอิง : https://www2.bsru.ac.th/tellme/) 

 

 

 

 



39 
 

 

 

 

 



40 
 

๕. รายงานความก้าวหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง การใช้อ านาจในการประมาณการรายจ่ายสูงเกิน
ความเป็นจริง 

 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา โดยส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่าย ทราบขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน รวมทั้ง กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสารเบิกจ่าย 

เสริมสร้างประสิทธิภาพและสมรรถนะของบุคลากรทางด้านการเงินได้อย่างมีคุณภาพ   

(อ้างอิง : https://financebsru.bsru.ac.th/archives/2853 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://financebsru.bsru.ac.th/archives/2853
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๖. รายงานความก้าวหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา เร่ือง มาตรการ กลไก 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย 
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การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

  

(อ้างอิง : https://pasadu.bsru.ac.th/th/?page_id=218) 

https://pasadu.bsru.ac.th/th/?page_id=218
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คู่มือปฏิบัติงานพัสดุ (การจัดจ้าง วิธีตกลงราคา งบประมาณเงินรายได้) 

 
 
 

 
 

  

สามารถเข้าดูคู่มือได้ที่เว็บไซต์ กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี : https://link.bsru.ac.th/mj3   

 

https://link.bsru.ac.th/mj3
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คู่มือปฏิบัติงาน งานการเงิน บัญชีและพัสดุ หลักฐานการจ่าย  
(งบประมาณเงินรายได้ ประเภท บกศ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถเข้าดูคู่มือได้ที่เว็บไซต์ กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี : https://link.bsru.ac.th/mj5  

 

https://link.bsru.ac.th/mj5
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โครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากร  
หัวข้อ Don’t & Do รู้แล้วจะไม่ท า เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

อ้างอิงภาพ/ข่าว : https://link.bsru.ac.th/hrmd  
 
 

 

 

https://link.bsru.ac.th/hrmd
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การประชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทกุข์ เพื่อให้เข้าถงึชอ่งทางการร้องเรียน 

การทจุริตและประพฤติมชิอบ 
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๗. รายงานความก้าวหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง การประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานทาง
เทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 

 

กิจกรรมรวมพลังประกาศเจตจ านงมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“องค์กรแห่งความโปร่งใสต่อต้านทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

อ้างอิง ภาพ/ข่าว : https://prinfo.bsru.ac.th/bsru-bulletin-131/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://prinfo.bsru.ac.th/bsru-bulletin-131/
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นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยส านักคอมพิวเตอร์  

เอกสารฉบับเต็ม https://link.bsru.ac.th/ms4 
 

 

 

 

 

https://link.bsru.ac.th/ms4
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