


สรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้า 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 28 พฤศจิกายน 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็น                     
การประกาศเจตนารมณ์อย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด             
เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนรับทราบนโยบายประพฤติปฏิบัติตน                
เป็นแบบอย่างที่ดี ต่อการกระท าที่สุจริตให้เกิดความโปร่งใสป้องกันการรับ
ผลประโยชน์ที่จะน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามหลัก              
ธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 24 ธันวาคม 2565 

 
 

มีข้อความเป็น Infographic ก่อนเข้าหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เรื่อง งดรับ งดให้ 
ของรางวัล และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรม 
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

24 ธันวาคม 2565     มีการจัดกิจกรรมประกาศนโยบายการให้ 
และการรับของขวัญ หรือของก านัล (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”           
ตามนโยบายของรัฐบาล เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสมากขึ้น 
    เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนรับทราบ
นโยบายประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
ต่อการกระท าที่สุจริตให้เกิดความโปร่งใสป้องกัน
การรับผลประโยชน์ที่จะน าไปสู่การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
   น าโดย ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี เป็น
ประธานการประกาศนโยบายการให้ และการรับ
ของขวัญ หรื อของก านั ล (No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” พร้อมด้วย
ผู้ บริหาร คณาจารย์  บุคลากรเข้ าร่ วม ณ 
หอประชุมใหญ่ อาคาร 1 ชั้น 4 
 
    ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
(อ้างอิง : https://ita.bsru.ac.th/nogiftpolicy-2566/ ) 

 

https://ita.bsru.ac.th/nogiftpolicy-2566/


3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อ่ืน ๆ ไม่มี 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือเป็นการขอบคุณ
แทนการให้และรับสิ่งของ และสร้างความตระหนักรู้ ให้บุคลากรใช้เป็นแนวปฏิบัติและด าเนินการเสริมสร้างค่านิยม 
ทัศนคติ ให้เกิดความโปร่งใสป้องกันการรับผลประโยชน์ที่จะน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ลงนาม ……………………………………………………………………. 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา) 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ผู้รายงาน 




